
 

 

 

 

 

ผลการดำเนินของตัวช้ีวัดและโครงการตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(รอบ 6 เดือน) ในภาพรวม 

ประเด็นยุทธศาสตร การดำเนินงานตัวช้ีวัด การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ท้ังหมด ดำเนิน/อยู

ระหวาง

ดำเนินการ 

บรรลุ รอยละ ท้ังหมด ดำเนิน/อยู

ระหวาง

ดำเนินการ 

รอยละ 

1.การเปนผูนำทางการศึกษา  

(Educational Leader) 
29 24 7 24.13 44 30 70.45 

2.การเปนองคกรท่ีมสีมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล  

(High Performance and 

Good Governance Organization) 

13 10 3 23.08 16 16 100 

3.พันธกิจสัมพันธเพ่ือสังคม 

(Social Engagement) 
6 5 1 16.67 8 8 100 

รวม 3 ประเด็นยุทธศาสตร 48 38 10 20.83 68 55 80.88 

 

 

 



 

 

 

สรุปผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติ (Action Plan) ปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 3 เดือน) 

ตัวช้ีวัด หนวยวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.66-ธ.ค.66) 

 โครงการ 

เปาหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

√ สูงกวา/

เปนไปตามเปา 

× ต่ำกวาเปา 

โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการ

แลว/อยู

ระหวาง

ดำเนินงาน 

ยังไม

ดำเนินการ 

ยุทธศาสตรที่ 1 การเปนผูนำทางการศึกษา (Educational Leader)   
ประเด็นท่ี 1 ความเปนเลิศดานหลักสูตรและการสอน (Excellent Curriculum & Teaching Expert) 
KPI1-01   รอยละของนิสติหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ ท่ี

รับเขาศึกษาไดตามแผนการรับเขาศึกษาใน มคอ.2 

(จำนวนนิสิต 10 คน/หลักสูตร) 

รอยละ ไมนอยกวา 

50 

35 ไมบรรล ุ 1. โครงการคนหาผูสนใจสมัครเขา

ศึกษาในหลักสตูรพยาบาลศาสต

รมหาบัณฑิต  

(ผญ) ได

ดำเนินการ

เบ้ืองตน โดย

ประชาสมัพันธ

ผานทาง

เครือขาย

หนวยงานท่ี

เปนแหลงฝก 

ศิษยเกา ศิษย 

ป.โท ปจจุบัน 

 



ตัวช้ีวัด หนวยวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.66-ธ.ค.66) 

 โครงการ 

เปาหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

√ สูงกวา/

เปนไปตามเปา 

× ต่ำกวาเปา 

โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการ

แลว/อยู

ระหวาง

ดำเนินงาน 

ยังไม

ดำเนินการ 

และเวบไซต

ของบัณฑิต

วิทยาลัย 

KPI1-02 จำนวนหลักสตูรท่ีมีการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรตาม

ความตองการของสังคม 

หลักสตูร 

 

1 0 ไมบรรล ุ 2. สัมมนาหลักสตูรพยาบาลศา

สตรบัณฑติ ประจำปการศึกษา 

2567   

 

 ยังไมได

ดำเนินการ

เน่ืองจากวาง

แผนการจดั

โครงการใน

เดือน มิ.ย. 67 

KPI1-03 จำนวนหลักสตูรท่ีไดรบัการรบัรองตามเกณฑมาตรฐาน

ระดับนานาชาต ิ

หลักสตูร 

 

ไมนอยกวา 

1 หลักสูตร 

หลักสตูร 

พย.บ. 

1 บรรล ุ 3. เตรียมพรอมการตรวจประเมิน

รับรองสถาบันการศึกษาสาขา

พยาบาลศาสตร 

 

อยูระหวางการ

พัฒนา SAR 

 

      4. กิจกรรมการถายทอดตัวช้ีวัด

หลักสตูรตามเกณฑประเมิน

คุณภาพหลักสตูร 

 กำหนดการจดั

กิจกรรมเดือน

เมษายน 2567 



ตัวช้ีวัด หนวยวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.66-ธ.ค.66) 

 โครงการ 

เปาหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

√ สูงกวา/

เปนไปตามเปา 

× ต่ำกวาเปา 

โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการ

แลว/อยู

ระหวาง

ดำเนินงาน 

ยังไม

ดำเนินการ 

KPI1-04 จำนวนหลักสตูรระยะสั้นในรูปแบบของโมดูลเพ่ือรองรับ

Reskill/Upskill และการเรียนรูตลอดชีวิต 

หลักสตูร 

 

3 3 บรรล ุ 5. ปรับปรุงหลักสูตรระยะสั้น มีหลักสูตร

อบรมผูดูแลฯ 

วางแผนเปด

การอบรมในป 

2567 

 

KPI1-05   รอยละของนิสติสำเร็จการศึกษาตามแผนของหลักสูตร

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ  

รอยละ ไมนอยกวา 

70 

0 ไมบรรล ุ 6. โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม

หลักสตูรพยาบาลศาสตรมหา

บัณฑิต  

 

 (ผญ)นิสติยังไม

สำเรจ็

การศึกษา โดย

หลักสตูร 

พย.ม.การ

พยาบาลผูใหญ

และผูสูงอาย ุ

รุนท่ี 1 จำนวน 

9 คน สอบเคา

โครงแลว  7 

คน 



ตัวช้ีวัด หนวยวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.66-ธ.ค.66) 

 โครงการ 

เปาหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

√ สูงกวา/

เปนไปตามเปา 

× ต่ำกวาเปา 

โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการ

แลว/อยู

ระหวาง

ดำเนินงาน 

ยังไม

ดำเนินการ 

      7. โครงการสานสัมพันธอาจารย-

นิสิตระดับบัณฑิต 

 (ชช.) ยังไมได

ดำเนินการ 

(ผญ) ยังไมได

จัดโครงการ แต

ไดรับฟง

ปญหา/ขอ

รองเรียนและ

สิ่งท่ีไมพึงพอใจ

ในระหวางการ

เรียนการสอน 

และปรับปรุง

ขอขัดของใน

เบ้ืองตนแลว  

KPI1-06   รอยละของความพึงพอใจของนิสิตตอหลักสตูรพยาบาล  

ศาสตรมหาบัณฑติ 2 หลักสตูร ระดับดีมาก   

รอยละ ไมนอยกวา 

รอยละ80 

0 ไมบรรล ุ 8. โครงการพัฒนาศักยภาพ

อาจารยประจำหลักสตูรพยาบาล    

ศาสตรมหาบัณฑติ  

 

 (ชช.)ยังไมได

ดำเนินการ (รอ

ดำเนินการ



ตัวช้ีวัด หนวยวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.66-ธ.ค.66) 

 โครงการ 

เปาหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

√ สูงกวา/

เปนไปตามเปา 

× ต่ำกวาเปา 

โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการ

แลว/อยู

ระหวาง

ดำเนินงาน 

ยังไม

ดำเนินการ 

ในชวงปดภาค

เรียน) 

      9. โครงการสมัมนาหลักสตูร

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญและ

ผูสูงอาย ุ

 ยังไมได

ดำเนินการ 

      10. โครงการปจฉิมนิเทศนิสิต

หลักสตูรพยาบาล ศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาล

ผูใหญและผูสูงอาย ุ

 ยังไมได

ดำเนินการนิสิต

ยังไมสำเร็จ

การศึกษา 

KPI1-07 รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพภายใน 

1 ป (วัด 6 เดือนและ 12 เดือน) 

รอยละ 100 100 บรรล ุ 11. ติดตามการไดงานทำของ

บัณฑิต 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

 

KPI1-08 คะแนนความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต คะแนน ไมนอยกวา 

4.00 

0 

ยังไมได

ดำเนินการ 

ไมบรรล ุ 12. ติดตามผลการประเมินความ

พึงพอใจจากผูใชบัณฑิต 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

 



ตัวช้ีวัด หนวยวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.66-ธ.ค.66) 

 โครงการ 

เปาหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

√ สูงกวา/

เปนไปตามเปา 

× ต่ำกวาเปา 

โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการ

แลว/อยู

ระหวาง

ดำเนินงาน 

ยังไม

ดำเนินการ 

KPI1-09 จำนวนอาจารยท่ีไดรับรองตามกรอบมาตรฐานของ 

สหราชอาณาจักร (UKPSF) 

คน สาขาวิชา

ละ 

ไมนอยกวา 

1 คน 

5 บรรล ุ 13. สนับสนุนใหอาจารยเขารับ

การรับรองตามกรอบมาตรฐาน

ของสหราชอาณาจักร (UKPSF) 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

 

KPI1-10 จำนวนกิจกรรมวิชาการระหวางสถาบันท้ังในและ

ตางประเทศ 

ครั้ง ไมนอยกวา 

1 ครั้ง 

2 บรรล ุ 14. กิจกรรมสรางความรวมมือ

ระหวางสถาบันท่ีรวมทำ MOU ท้ัง

ในและตางประเทศ 

 ยังไมมี

เน่ืองจากยัง

ไมไดจัด

กิจกรรม 

KPI1-11 จำนวนบัณฑติท่ีสอบผานรอบแรก ครบ 8 รายวิชา รอยละ 80 0 

ยังไมสอบ 

 

ไมบรรล ุ 15. ทบทวนความรูหองสอบ

เสมือนจริง 

 / 

KPI1-12 จำนวนอาจารยมีคุณสมบัติอาจารยประจำหลักสูตร รอยละ 90 0 

 

ไมบรรล ุ 16. ระบบพ่ีเลี้ยงใหอาจารยมี

ผลงานวิชาการ 

ดำเนินการ

แตงตั้ง

คณะกรรมการ

วิจัยชุดใหม 

และจัดทำแนว

ปฏิบัติพัฒนา

 



ตัวช้ีวัด หนวยวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.66-ธ.ค.66) 

 โครงการ 

เปาหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

√ สูงกวา/

เปนไปตามเปา 

× ต่ำกวาเปา 

โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการ

แลว/อยู

ระหวาง

ดำเนินงาน 

ยังไม

ดำเนินการ 

อาจารยใหมี

คุณสมบัติ         

ตามเกณฑ 

ประเด็นท่ี 2 ความเปนเลิศดานการวิจัยและนวัตกรรม (Excellent Research & Innovation Expert) 

KPI1-13 จำนวนผลงานตีพิมพงานวิจัยในวารสารวิชาการ 

ระดับนานาชาติท่ีอยูบนฐานขอมูล Scopus 

บทความ 7 4 ไมบรรล ุ 1. โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักวิจัยรุนใหมในการเขียน 

Manuscript 

อยูระหวางการ

ดำเนินการ 

 

      2. โครงการจัดทำบทความวิจัย

เพ่ือตีพิมพผลงานระดบันานาชาต ิ

(SCOPUS) 

ดำเนินการ

แตงตั้ง

คณะกรรมการ

วิจัยชุดใหม 

และกำลังเขียน

โครงการ 

 

      3. กิจกรรมจดัสรรเวลาใหนักวิจัย

ท่ีเก็บขอมูลครบถวนแลว นำมาขอ

สิทธ์ิอนุมัติเวลาในการวิเคราะห

และเขียน Manuscript 

ดำเนินการ

แตงตั้ง

คณะกรรมการ

วิจัยชุดใหม 

 



ตัวช้ีวัด หนวยวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.66-ธ.ค.66) 

 โครงการ 

เปาหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

√ สูงกวา/

เปนไปตามเปา 

× ต่ำกวาเปา 

โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการ

แลว/อยู

ระหวาง

ดำเนินงาน 

ยังไม

ดำเนินการ 

และจะเริม่

ประชาสมัพันธ 

KPI1-14 สัดสวนของบทความตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ

ฐานขอมูล Scopus ระดับ Q1 (จำนวนผลงาน Scopus 

Q1 3 เรื่อง/จำนวน Scopus 4 เรือ่ง ท้ังหมด) 

รอยละ 14 9.76 (4/41) 

75 

บรรล ุ 4. จัดทำฐานขอมูลตีพิมพผลงาน

ระดับนานาชาติ (SCOPUS) 

 

อยูระหวางการ

ดำเนินการ 

 

KPI1-15 จำนวนผลงานตีพิมพงานวิจัยในวารสารวิชาการ 

ระดับชาต ิ

บทความ 15 8 ไมบรรล ุ 5. โครงการจัดทำบทความวิจัย

เพ่ือตีพิมพผลงานระดบัชาต ิ

ดำเนินการพ่ึง

แตงตั้ง

คณะกรรมการ

วิจัยชุดใหม 

และกำลังเขียน

โครงการ 

 

      6. โครงการพัฒนาสมรรถนะนิสติ

ดานการวิจัย หลักสตูรพยาบาล  

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

พยาบาลผูใหญและผูสูงอาย ุ

อยูระหวางการ

ดำเนินการ 

 

      7. กิจกรรมจดัสรรเวลาใหนักวิจัย

ท่ีเก็บขอมูลครบถวนแลว นำมาขอ

ดำเนินการ

แตงตั้ง

 



ตัวช้ีวัด หนวยวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.66-ธ.ค.66) 

 โครงการ 

เปาหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

√ สูงกวา/

เปนไปตามเปา 

× ต่ำกวาเปา 

โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการ

แลว/อยู

ระหวาง

ดำเนินงาน 

ยังไม

ดำเนินการ 

สิทธ์ิอนุมัติเวลาในการวิเคราะห

และเขียน บทความตนฉบับ 

คณะกรรมการ

วิจัยชุดใหม 

และจะเริม่

ประชาสมัพันธ 

KPI1-16 จำนวนบทความตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 

ฐานขอมูล Scopus ท่ีสนับสนุน SDGs*(SDG – 3 GOOD 

HEALTH AND WELL-BEING) 

บทความ 1 0 ไมบรรล ุ 8. สำรวจโครงการบริการวิชาการ

ที่ตอบโจทย SDG-3 ที่มีศักยภาพ

จัดทำบทความวิจ ัยเพื ่อตีพ ิมพ

ผลงานระดับนานาชาติ (SCOPUS) 

และสนับสนุนการเขารวมโครงการ

จัดทำบทความวิจ ัยเพื ่อตีพ ิมพ

ผลงานระดับนานาชาติ (SCOPUS) 

อยูระหวางการ

ดำเนินการ 

 

KPI1-17 จำนวนผลงานวิจัยงานสรางสรรค และนวัตกรรมท่ีนำไปใช

ประโยชนในเชิงนโยบายและประยุกตใชในการพัฒนา

ประเทศดานเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนรูปธรรม เชน 

การถายทอดเทคโนโลยีไปยังหนวยงานภาครัฐและเอกชน

ในระดับชาติและนานาชาติโดยกอใหเกิดผลกระทบทาง

เศรษฐกิจและสังคม 

ผลงาน 1 0 ไมบรรล ุ 9. โครงการพัฒนาศักยภาพการ

ผลิตนวัตกรรมทางการพยาบาล

เพ่ือตอยอดเชิงพาณิชย 

 

อยูระหวางการ

ดำเนินการ 

 



ตัวช้ีวัด หนวยวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.66-ธ.ค.66) 

 โครงการ 

เปาหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

√ สูงกวา/

เปนไปตามเปา 

× ต่ำกวาเปา 

โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการ

แลว/อยู

ระหวาง

ดำเนินงาน 

ยังไม

ดำเนินการ 

ประเด็นท่ี 3 การมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยระดับโลก (World Class University) 

KPI1-18 จำนวนกิจกรรม/ความรวมมือระดบันานาชาติ กิจกรรม/

ความ

รวมมือ 

ไมนอยกวา 

1 

กิจกรรม/

ความ

รวมมือ 

มี 1 กิจกรรม

ประชุมใน

เรื่อง MOU 

กับ

มหาวิทยาลยั 

Yunnan 

University 

มีกิจกรรม 

MOU กับ 

Newcastle 

University 

บรรล ุ 1. กิจกรรมลงนามความรวมมือ

ระดับนานาชาติ (MOU) 

 

อยูระหวางการ

ดำเนินการ

ตรวจสอบ 

MOU ของ 

Yunnan 

University 

 

     2. โครงการแลกเปลีย่นนิสิตชาว

ตางประเทศ (INBOUND) 

 

อยูระหวางการ

ดำเนินการ

ตรวจสอบ 

MOU ของ 

Newcastle 

University 

 

ประเด็นท่ี 4 การพัฒนานิสิตสำหรับการเปนพลเมืองโลก (Students and Alumni Development for Global Citizen) 

KPI1-19 รอยละของนิสติท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะ 

(Components Literacy) ท้ัง 7 ดาน 

รอยละ ไม 

นอยกวา 

รอยละ 50 

0 ไมบรรล ุ 1. โครงการ Nurse SWU Smart 

student camp 

อยูระหวางการ

ดำเนินการ 

 



ตัวช้ีวัด หนวยวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.66-ธ.ค.66) 

 โครงการ 

เปาหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

√ สูงกวา/

เปนไปตามเปา 

× ต่ำกวาเปา 

โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการ

แลว/อยู

ระหวาง

ดำเนินงาน 

ยังไม

ดำเนินการ 

KPI1-20 รอยละของผูเขารวมโครงการมีคะแนนภาษาอังกฤษสูงข้ึน 

 

รอยละ ไมนอยกวา 

70 

0 ไมบรรล ุ 2. โครงการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ(และวัดระดับ

ภาษาอังกฤษ (ระบบออนไลน)       

ของนิสิตและบุคลากร 

อยูระหวางการ

ดำเนินการใน

ระหวางการ

เรียนออนไลน 

 

KPI1-21 รอยละของนิสติตระหนักถึงความสำคัญและมีทัศนคติท่ีดี

ในเรื่องจิตสำนึกสาธารณะ (จติอาสา) ในระดับดีข้ึนไป 

รอยละ ไมนอยกวา 

75 

0 ไมบรรล ุ    

      3. โครงการอาสาสรางสุขเพ่ือผูสูง

วัย  

 

อยูในชวงการ

ดำเนินการ 

 

      4. กิจกรรมนิสิตจิตอาสาเพ่ือ

พัฒนาทักษะการปฐมพยาบาล 

 

เก็บขอมูลการ

ประเมินจาก

แบบประเมิน

ทัศนคต ิ

 

      5. โครงการเปดบานพยาบาลและ

ประชาสมัพันธหลักสูตร 

อยูระหวางการ

ดำเนินงาน 

 



ตัวช้ีวัด หนวยวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.66-ธ.ค.66) 

 โครงการ 

เปาหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

√ สูงกวา/

เปนไปตามเปา 

× ต่ำกวาเปา 

โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการ

แลว/อยู

ระหวาง

ดำเนินงาน 

ยังไม

ดำเนินการ 

KPI1-22 ระดับคะแนนเฉลี่ยการประเมินตนเองของนิสิตในดานการ

พัฒนาสมรรถนะ(Components Literacy) 

 

คาเฉลี่ย ไมนอยกวา 

3.75 

0 ไมบรรล ุ 6. กิจกรรมประเมินสมรรถนะ 

(Components Literacy) ท้ัง 7 

ดาน 

อยูในชวงการ

ดำเนินการเก็บ

ขอมูลการ

ประเมินจาก

แบบประเมิน

ทัศนคต ิ

 

KPI 1-23 จํานวนรางวัลหรือการประกาศเกียรติคณุท่ีนิสติไดรับจาก

ประกวด/นําเสนองาน/แขงขัน ทางวิชาการและวิชาชีพใน

เวทีระดับชาติและนานาชาต ิ

จำนวน

รางวัล 

1 0 ไมบรรล ุ 7. กิจกรรมเก่ียวกับการสนับสนุน

ใหนิสิตเขารวมประกวด/นําเสนอ

งาน/แขงขันศักยภาพทางวิชาการ

และวิชาชีพในเวทีระดับชาติและ

นานาชาติ 

นิสิตเขารวม

การแขงขัน 

Anatomy 

contest คณะ

พยาบาล

ศาสตร 

มหาวิทยาลยั

บูรพา 

 

KPI1-24 คะแนนเฉลีย่ความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีตอสวัสดิการนิสิต/

หอพักมหาวิทยาลัย/SWU Happy Place 

 

คาเฉลี่ย 

(เต็ม 5) 

ไมนอยกวา 

3.75 

0 ไมบรรล ุ 8. โครงการสุขกันเถอะเรา  

 

จากการพบ

นิสิตทุกช้ันป 

ในเรื่องของการ

 



ตัวช้ีวัด หนวยวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.66-ธ.ค.66) 

 โครงการ 

เปาหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

√ สูงกวา/

เปนไปตามเปา 

× ต่ำกวาเปา 

โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการ

แลว/อยู

ระหวาง

ดำเนินงาน 

ยังไม

ดำเนินการ 

พัฒนาสถานท่ี

สันทนาการ

ตองการใหมี

การปรับปรุง

พ้ืนท่ีในหอง

ตะเกียงแกว 

หองราชพฤษ

และวงกลมตรง

ลานจอดรถ

หนาคณะ หอง

ออกกำลังกาย 

หองละหมาด 

อยูในระหวาง

การจัดทำ

โครงการสำรวจ

กิจกรรม



ตัวช้ีวัด หนวยวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.66-ธ.ค.66) 

 โครงการ 

เปาหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

√ สูงกวา/

เปนไปตามเปา 

× ต่ำกวาเปา 

โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการ

แลว/อยู

ระหวาง

ดำเนินงาน 

ยังไม

ดำเนินการ 

สงเสริม SWU 

HAPPY place 

KPI1-25 รอยละของนิสติท่ีมีสุขภาวะทางใจท่ีดี รอยละ ไมนอยกวา 

80 

0 ไมบรรล ุ 9. โครงการ Mind care  

10. โครงการกตัญูคารวะ สืบ

สานวัฒนธรรมองคกร (ไหวครู) 

อาจารย 

บุคลากรนิสิต

เขารวม

โครงการในการ

ดูแลให

คำปรึกษาใน

รายท่ีปญหา

สุขภาพจิต

จำนวน 2 

โครงการ 

อยูในระหวาง

การออกแบบ

การประเมินสุข

ภาวะทางใจ 

 



ตัวช้ีวัด หนวยวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.66-ธ.ค.66) 

 โครงการ 

เปาหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

√ สูงกวา/

เปนไปตามเปา 

× ต่ำกวาเปา 

โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการ

แลว/อยู

ระหวาง

ดำเนินงาน 

ยังไม

ดำเนินการ 

KPI1-26 รอยละของนิสติท่ีไดรับการชวยเหลือและตรงตามเกณฑ

ทางดานการเงินสวัสดิการ อาหารและทุนการศึกษา 

รอยละ 100 0 ไมบรรล ุ 11.โครงการทุนการศึกษา 

 

นิสิตท่ีไดรับการ

ชวยเหลือและ

เขารวม

โครงการ การ

จางงานจำนวน 

15 คน 

 

      12. โครงการพัฒนาทักษะบริการ อยูระหวางการ

ดำเนินงาน 

 

KPI1-27 จำนวนศิษยเกาท่ีเขารวมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพทาง

วิชาการและวิชาชีพ (Upskill/Reskill/New Skill) 

คน ไมนอยกวา 

10 คน 

5 ไมบรรล ุ 13.กิจกรรมประชาสัมพันธ

โครงการอบรมฟนฟูทักษะวิชาการ 

14.กิจกรรมใหคำปรึกษาการจดัทำ

ผลงานวิชาการเพ่ือขอรับการ

ประเมินผลงานสาขาพยาบาล

ศาสตร 

กิจกรรม

ประชาสมัพันธ

โครงการอบรม

ฟนฟูทักษะ

วิชาการท่ีจัด

โดยคณะฯและ

สมาคมศิษยเกา 

กิจกรรมให

คำปรึกษาการ

 



ตัวช้ีวัด หนวยวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.66-ธ.ค.66) 

 โครงการ 

เปาหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

√ สูงกวา/

เปนไปตามเปา 

× ต่ำกวาเปา 

โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการ

แลว/อยู

ระหวาง

ดำเนินงาน 

ยังไม

ดำเนินการ 

จัดทำผลงาน

วิชาการเพ่ือ

ขอรับการ

ประเมินผลงาน

สาขาพยาบาล

ศาสตร 

KPI1-28 จำนวนศิษยเกาท่ีมสีวนรวมในการพัฒนานิสิตปจจุบันและ

คณะฯ ดานการเงิน ดานวิชาการ และดานสิ่งสนับสนุน

ทางการศึกษา 

ยอดเงิน

บริจาค 

ไมนอยกวา 

40,000 

บาท 

0 ไมบรรล ุ 15. โครงการพ่ีปนสุข 

 

 ยังไมได

ดำเนินการ 

      16. โครงการ NS Talk  

 

เชิญศิษยเกามา

แลกเปลีย่น

ประสบการณ 

เชนการสอบ

เพ่ือรับ

ใบอนุญาต

ประกอบ

วิชาชีพและการ

 



ตัวช้ีวัด หนวยวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.66-ธ.ค.66) 

 โครงการ 

เปาหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

√ สูงกวา/

เปนไปตามเปา 

× ต่ำกวาเปา 

โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการ

แลว/อยู

ระหวาง

ดำเนินงาน 

ยังไม

ดำเนินการ 

เตรียมตัว

ทำงาน)จาก

ศิษยเกา 6 คน

ในวันท่ี 6 

มกราคม 67 

กับนิสิตช้ันปท่ี4 

ปการศึกษา 

2566 

KPI1-29 จำนวนศิษยเกาท่ีไดรับรางวัล/การประกาศเชิดชูเกียรติ

ระดับชาติ/นานาชาต ิ

คน ไมนอยกวา 

1 คน 

0 ไมบรรล ุ 17. จัดระบบการสนับสนุนสำหรับ

ผูมีศักยภาพของศิษยเกา 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล (High Performance and Good Governance Organization) 
ประเด็นท่ี 1 คณะพยาบาลศาสตรมีการบริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
KPI2-01 คะแนน pretest (แยกคณะ) ผลการประเมินคณุธรรม

และความโปรงใส ดาน ITA ตามเกณฑสำนักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

(ป.ป.ช.) (ระดับดีมาก) 

ระดับ 

 

A วัดผลเดือน

เมษายน 

ไมบรรล ุ 1. แผนงานการมีคณะกรรมการ

สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของคณะฯ  

2. กิจกรรมจดัทำแผนปฏิบัติการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต

-รองคณบดฝีาย

บริหารฯ รวม

เปน

คณะกรรมการ

ระดับ

 



ตัวช้ีวัด หนวยวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.66-ธ.ค.66) 

 โครงการ 

เปาหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

√ สูงกวา/

เปนไปตามเปา 

× ต่ำกวาเปา 

โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการ

แลว/อยู

ระหวาง

ดำเนินงาน 

ยังไม

ดำเนินการ 

ของคณะฯ และ กำกับ ติดตาม

การดำเนินงานของคณะตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

มหาวิทยาลยั

เพ่ือรับผิดชอบ

จัดทำแผนงาน

ใหสอดคลอง

กับ

มหาวิทยาลยั 

-จัดทำ

แผนปฏิบัติการ

และประกาศใช 

-จัดประชุมให

ความรูเก่ียวกับ

การสงเสริม

คุณธรรมและ

ความโปรงใสใน

การดำเนินงาน

ของคณะฯ 



ตัวช้ีวัด หนวยวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.66-ธ.ค.66) 

 โครงการ 

เปาหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

√ สูงกวา/

เปนไปตามเปา 

× ต่ำกวาเปา 

โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการ

แลว/อยู

ระหวาง

ดำเนินงาน 

ยังไม

ดำเนินการ 

KPI2-02 ความพึงพอใจของบุคลากรตอการบริหารตามหลักธรร

มาภิบาล 

คาเฉลี่ย 4.0 วัดผลเดือน

มีนาคม 

ไมบรรล ุ 3. ทบทวนผลลัพธและจัดทำ

แผนพัฒนาผูบริหารดานทักษะการ

บริหาร 

กำกับติดตาม

แผนการพัฒนา

ทักษะดานการ

บริหารของ

ผูบริหารทุก

ระดับ 

 

ประเด็นท่ี 2 การเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง และย่ังยืน (High Performance and Sustainable Organization) 

KPI2-03 ผลการประเมินภายในตามเกณฑคุณภาพการดำเนินงานท่ี

เปนเลิศ (EdPEx) 

คะแนน 220 ประเมินผล

เดือนกันยายน 

ไมบรรล ุ 1. แผนกำกับ ติดตามการ

ดำเนินงานการขับเคลื่อนสูความ

เปนเลิศ 

2. กิจกรรมพัฒนาทักษะของ

ผูบริหารและบุคลากรใหใชระบบ

การปรับปรุงผลการดำเนินการ 

มีการ

ดำเนินงาน

ติดตามกำกับ

ผูรับผิดชอบแต

ละพันธกิจ 

 

KPI2-04 จำนวนองคความรูท่ีไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและนำใชองค

ความรูท่ีถายทอด 

เรื่อง สาขาวิชา

และสนง.

คณบดี  

ได 1 เรื่อง

ดานการเรียน

การสอน 

ไมบรรล ุ 3. โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรู

ภายในองคกร 

มีการ

ดำเนินงาน

แลกเปลีย่น

 



ตัวช้ีวัด หนวยวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.66-ธ.ค.66) 

 โครงการ 

เปาหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

√ สูงกวา/

เปนไปตามเปา 

× ต่ำกวาเปา 

โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการ

แลว/อยู

ระหวาง

ดำเนินงาน 

ยังไม

ดำเนินการ 

หนวยงาน

ละ 1 

เรียนรูของสาย

วิชาการ 

KPI2-05 รอยละของตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ

บรรลตุามเปาหมาย 

รอยละ 85 รอรอบ 12 

เดือน 

ไมบรรล ุ 4. โครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร 

และแผนปฏิบัติการ ประจำป 

2568 

ดำเนินการ

เรียบรอยแลว 

 

KPI2-06 โครงการ/ กิจกรรมมีการใชจายตามแผนการใช

งบประมาณและมีการวิเคราะหความคุมคา ประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

รอยละ 100 100 บรรล ุ 5. สรางความเขาใจการจัดการ

งบประมาณการเงินและทรัพยสิน 

 

ได 1 เรื่องดาน

การเรยีนการ

สอน 

 

KPI2-07 บุคลากรสายวิชาการและสายปฏบัิติการท่ีมผีลการ

ประเมินความสามารถตอบสนองงาน functional และ

วิสัยทัศนขององคกรระดับดีมากข้ึนไป 

รอยละ 70 รอประเมินผล

เดือน

กุมภาพันธ 

ไมบรรล ุ 6. การจัดทำแผนแมบททรัพยากร

บุคคล มีการกำกับ ติดตามการ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ประจำป 

จัดทำประกาศ

การประเมิน 

KPI และ 

competency 

หลักและ

กำหนดการ

ประเมินผล

คานิยม CARE 

 



ตัวช้ีวัด หนวยวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.66-ธ.ค.66) 

 โครงการ 

เปาหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

√ สูงกวา/

เปนไปตามเปา 

× ต่ำกวาเปา 

โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการ

แลว/อยู

ระหวาง

ดำเนินงาน 

ยังไม

ดำเนินการ 

โดยใชประกาศ

ฉบับป 2566 

KPI2-08 บุคลากรสายวิชาการและสายปฏบัิติการไดรับ

ความกาวหนาตามสายงาน 

จำนวน 2 2 บรรล ุ จัดระบบพ่ีเลี้ยงสนับสนุนบุคลากร

ท่ีมีความสามารถสูงกาวสูการขอ

ตำแหนงสูงข้ึนหรือการขอการ

รับรองสมรรถนะดานวิชาชีพ 

ดำเนินการ 

กำหนด

นโยบายและ

หลักเกณฑ 

และอยูใน

กระบวนการ

จัดทำคำสั่ง

แตงตั้งในการ

เปนพ่ีเลี้ยงฯ 

 

KPI2-9 รอยละท่ีมีคะแนนระดับความผูกพันของบุคลากรเฉลีย่

มากกวา 4.0 คะแนนข้ึนไป  จากแบบประเมินความผูกพัน

ของมหาวิทยาลัย 

รอยละ 80 รอประเมินผล

เดือนมีนาคม 

ไมบรรล ุ 8. กิจกรรมการยกยองเชิดชู 

บุคลากรดีเดนบุคลากร  

 

ดำเนินการ ยก

ยองเชิดชู 

บุคลากรดีเดน 

และท่ีไดรับ

รางวัลทุก

รางวัล  ผาน

 



ตัวช้ีวัด หนวยวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.66-ธ.ค.66) 

 โครงการ 

เปาหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

√ สูงกวา/

เปนไปตามเปา 

× ต่ำกวาเปา 

โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการ

แลว/อยู

ระหวาง

ดำเนินงาน 

ยังไม

ดำเนินการ 

ชองทางสื่อสาร 

(เว็บไซต จอ

วีดิโอวอลล 

ชองทาง

ออนไลน) 

      9. โครงการการสงเสริมความผูกพัน

แกบุคลากรในองคกร (Pot-luck 

party) 

 ดำเนินการชวง

เดือน พ.ค. 

KPI2-10 อุบัติการณการบาดเจ็บ ทุพลภาพหรือเสยีชีวิต ของ

บุคลากรหรือนิสติ จากความบกพรองเก่ียวกับมาตรฐาน

ดานความปลอดภยัทางกายภาพและสิ่งแวดลอม 

ครั้ง 0 0 บรรล ุ 10. โครงการเสริมสรางความ

ปลอดภัยภายในองคกร 

 

ดำเนินการ

ซักซอมหนีไฟ

ใหกับบุคลกร 

และนิสติ แลว 

 

KPI2-11 ความพึงพอใจตอการสื่อสารองคกร ภายใน 

และภายนอกคณะฯ 

คะแนน 4.0 รอประเมินผล

เดือนมีนาคม 

ไมบรรล ุ 11. มีชองทางการสื่อสารท่ี

ครอบคลมุกลุมเปาหมาย สามารถ

สื่อสารไดอยางรวดเร็วและถูกตอง

และมีประสิทธิภาพ 

ของทางการ

สื่อสาร

ครอบคลมุ

กลุมเปาหมาย 

 



ตัวช้ีวัด หนวยวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.66-ธ.ค.66) 

 โครงการ 

เปาหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

√ สูงกวา/

เปนไปตามเปา 

× ต่ำกวาเปา 

โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการ

แลว/อยู

ระหวาง

ดำเนินงาน 

ยังไม

ดำเนินการ 

ท้ังภายในและ

ภายนอก 

KPI2-12 ผูบริหารของคณะฯ สื่อสารตอบุคลากรภายในคณะ ครั้ง 4 ไตรมาสท่ี 2 

ได 2 ครั้ง 

ไมบรรล ุ 12. โครงการ Meet the dean มีการ

ดำเนินงานโดย

ใหบุคลากรมี

สวนรวมในการ

เสนอความ

คิดเห็นและ

แลกเปลีย่นรู

กัน 

 

KPI2-13 คณะมมีาตรการปองกันอัคคีภยั พรอมเสนทางการอพยพ

หนีไฟประจำอาคาร 

รอยละ 100 100 บรรล ุ  คณะมีแผนและ

ความรู เรื่อง

มาตรการ

ปองกันอัคคีภัย 

พรอมขอมูล

เก่ียวกับความ

ปลอดเมื่อเกิด

 



ตัวช้ีวัด หนวยวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.66-ธ.ค.66) 

 โครงการ 

เปาหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

√ สูงกวา/

เปนไปตามเปา 

× ต่ำกวาเปา 

โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการ

แลว/อยู

ระหวาง

ดำเนินงาน 

ยังไม

ดำเนินการ 

อัคคีภัย แจงให

บุคลากร

รับทราบผาน

เว็บไซดของ

คณะฯ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พันธกิจสัมพันธเพ่ือสังคม (Social Engagement) 
ประเด็นท่ี 1 การบริการเพ่ือสังคมท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Social Services Corresponding with National Strategy, Policy and SDGs) 
KPI3-01 จำนวนโครงการบริการวิชาการเพ่ือสังคมท่ีสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติและ/หรือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

(SDGs) ตามหลักUniversity Social Engagement 

โครงการ 4 4 บรรล ุ 1. โครงการสรางเครือขาย

อาสาสมัครดแูลผูสูงอายุ เพ่ือการ

ปองกันควบคุมโรคไมตดิตอเรื้อรัง  

กำลัง

ดำเนินการ 

 

      2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

การปฐมพยาบาลเบ้ืองตนและการ

ชวยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน 

กำลัง

ดำเนินการ 

 

      3. โครงการดูแล หวงใย รวมใจ 

ผูปวยจิตเวชเรื้อรังในชุมชน อำเภอ

องครักษ จังหวัดนครนายก 

กำลัง

ดำเนินการ 

 



ตัวช้ีวัด หนวยวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.66-ธ.ค.66) 

 โครงการ 

เปาหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

√ สูงกวา/

เปนไปตามเปา 

× ต่ำกวาเปา 

โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการ

แลว/อยู

ระหวาง

ดำเนินงาน 

ยังไม

ดำเนินการ 

      4. โครงการบริการเพ่ือสังคมแบบ

บูรณาการรายวิชาปฏิบัติชุมชนโดย

มีการสวนรวมของผูนำทองถ่ิน

จังหวัดนครนายก 

กำลัง

ดำเนินการ 

 

KPI3-02 จำนวนโครงการสงเสริมสุขภาวะองครวม (กาย/ใจ/

ปญญา/สังคม) ท่ีสวนงานดำเนินการเพ่ือรวมขับเคลื่อน

โครงการ องครักษโมเดลของมหาวิทยาลัย 

โครงการ 1 0 ไมบรรล ุ 5. โครงการองครักษโมเดล 

 

กำลัง

ดำเนินการ 

 

KPI3-03 รอยละของคนในชุมชนเปาหมายไดรับการสงเสริมและ

สนับสนุนการสรางสุขภาวะท่ีด ี

รอยละ 60 0 ไมบรรล ุ - โครงการสรางเครือขาย

อาสาสมัครดแูลผูสูงอายุ เพ่ือการ

ปองกันควบคุมโรคไมตดิตอเรื้อรัง 

กำลัง

ดำเนินการ 

 

      - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ

ปฐมพยาบาลเบ้ืองตนและการ

ชวยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน 

กำลัง

ดำเนินการ 

 

      - โครงการดูแล หวงใจ รวมใจ 

ผูปวยจิตเวชเรื้อรังในชุมชน 

อำเภอ 

กำลัง

ดำเนินการ 

 

ประเด็นท่ี 2 การบริการเพ่ือสังคมแบบบูรณาการ (Integrated Social Services) 



ตัวช้ีวัด หนวยวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.66-ธ.ค.66) 

 โครงการ 

เปาหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

√ สูงกวา/

เปนไปตามเปา 

× ต่ำกวาเปา 

โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการ

แลว/อยู

ระหวาง

ดำเนินงาน 

ยังไม

ดำเนินการ 

KPI3-04 จำนวนโครงการบริการวิชาการเพ่ือสังคมท่ีมีการบูรณาการ

รวมกับการเรียนการสอน 

โครงการ 2 0 ไมบรรล ุ 1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

การปฐมพยาบาลเบ้ืองตนและการ

ชวยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน 

กำลัง

ดำเนินการ 

 

KPI3-05 จำนวนโครงการบริการวิชาการเพ่ือสังคมแบบบูรณาการ

ขามศาสตร 

โครงการ 1 0 ไมบรรล ุ 2. โครงการความรวมมือการบูรณา

การขามศาสตร ระหวางคณะ

ศิลปกรรมและหลักสูตร

ประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล 

กำลัง

ดำเนินการ 

 

KPI3-06 จำนวนเครือขาย/ความรวมมือภายนอกมหาวิทยาลยัดาน

พันธกิจสัมพันธเพ่ือสังคม 

เครือขาย/

ความ

รวมมือ 

1 0 ไมบรรล ุ 3. โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพ

ช้ันสูง ปการศึกษา 2566 ประเภท

ทุน 1 ป หลักสูตรประกาศนียบัตร

ผูชวยพยาบาล 

กำลัง

ดำเนินการ 

 

KPI3-07 ความสำเร็จของตัวช้ีวัดในการปฏบัิติตามนโยบาย Green รอยละ ไมนอยกวา 

80 

0 ไมบรรล ุ 1. กิจกรรม LEAN management 

ของการใชทรัพยากรธรรมชาต ิ

2. สรางสื่อประชาสัมพันธในการ

ปฏิบัติตามนโยบาย Green 

university ของมหาวิทยาลยั 

ดำเนินกิจกรรม 

LEAN 

management 

การประหยัดระ

ดาษ /

ทรัพยากร และ

 



ตัวช้ีวัด หนวยวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.66-ธ.ค.66) 

 โครงการ 

เปาหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

√ สูงกวา/

เปนไปตามเปา 

× ต่ำกวาเปา 

โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการ

แลว/อยู

ระหวาง

ดำเนินงาน 

ยังไม

ดำเนินการ 

ปฏิบัติตาม

นโยบาย 

Green 

university 

ของ

มหาวิทยาลยั 

โดยการ

ประชาสมัพันธ

ในการคัดแยก

ขยะ 

 


